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YERLI VE SANAYICI iS INSANLARI DERNEGI

MANIFESTOSU
BiLGILENDIRME EL KiTAPCIGI

Saygin Uyelerimiz ve Ilgili Paydaslarimiz,

Yerli ve milli iiretimimizin giiciinii bir araya getiren bir aile, Yerli ve Sanayici Is
Insanlar1 Dernegi (YSIID) olarak biiyiikk bir gurur ve coskuyla YSIID Manifestosu ve
Bilgilendirme El Kitap¢igi’'miza hos geldiniz diyoruz. Dernegimiz, Tiirkiye'nin sanayi
sektoriinde oncii bir rol istlenen yerli tireticileri bir araya getiren bir platform olarak, Tiirk
markalarinin marka degerlerini bilinir kilmay1, yerli markalarin marka degerlerini arttirmayi,
yerli markalarin kullanimini tesvik etmeyi, Tiirk markalarinin yabanci markalara karsi1 rekabet
giiclinii artirmay1, bu sayede de ulusal iiretimimizin ve ihracatimizin biiylimesine katkida
bulunmay1 amaglamaktadir.

Bildiginiz iizere Ulkemizde ¢ok ciddi boyutlarda yabanci marka hayranlhig
bulunmaktadir. Yabanci marka kalitelidir seklinde olduk¢a yanlis bir algi bulunmaktadir ki bu
algt Tirk markalarimi olumsuz etkilemektedir. Bu hayranlik yerli iirlinlerin ve markalarin
ulusal ve uluslararas1 pazarlarda rekabet etmesini zorlastirmaktadir. Tiiketicilerde yabanci
markalara yonelme egilimi yerli markalarin adini duyurmasini ve gerek i¢c gerekse dis
piyasada biiyiimesini engellemektedir. Yabanci markalara olan gii¢lii baglilik, ulusal
ekonominin disa bagimliligin1 artirmakta ve doviz ¢ikisina neden olmaktadir. Bununla
birlikte, yerli markalarin uluslararasi arenada rekabet etmelerini zorlastirmaktadir. Zira
yabanci marka hayranlig1 yerli markalarin uluslararasi pazarda goriiniirliigiinii azaltmaktadr.
Bu nedenle, yerli markalarin daha fazla taninmasi ve desteklenmesi, ulusal ekonomiye
katkida bulunmanin yan1 sira yerli isletmelerin biiylimesine ve uluslararas1 diizeyde rekabet
etmelerine yardimer olacaktir.



Ulkemizde cirak usta iliskisinin bir sonucu olarak bir¢ok isletme fabrikalasmis
olmasina karsin markalagma ve kurumsallasma siirecini bagarili  bir  sekilde
saglayamadigindan kendi markasini ulusal ve uluslararast mecrada bilinir kilamamistir. Bir
diger ifade ile fabrikalagsma siirecini basarili bir sekilde siirdiiriirken ayni bagartyr markalasma
noktasinda yakalayamiyoruz. Nasil ki Apple, Sony, Mercedes gibi bliylik markalar Diinya’nin
hangi iilkesinde olursa olsun tiiketiciler tarafindan kaliteli ve bilinir marka olarak
nitelendiriliyorsa, sektoriine bakilmaksizin Tiirk markalarinin da ilerleyen siirecte herkesin ilk
tercihi olmasinin dniinde bir engel bulunmamaktadir. Istersek bunu hep birlikte basarabilir ve
Tiirk markalarinin  giiciinii tiim Diinyaya gosterebilir, Ulkemiz igin katma degerler
yaratilmasinda oncii olabiliriz. Bunu da yabanci marka hayranligina dur diyerek ve dedirterek
basarmaliy1z. Birgok sektdrde yerli milli liretim yapmamiza karsin yerli markalarimiz son
derece azdir. Diinyayr ekonomik anlamda yoneten ve ekonomik savaslardan galip ¢ikan
markalara baktigimizda Diinya siyasetinde oncii kuvvet olduklarmi gormekteyiz. Uretim
noktasinda Tiirk iirlinlerinin kalite sorunu bulunmamaktadir. Sorunumuz marka iiretmek ve
markamizi duyurmak, bilinir kilmak noktasindadir. Herkes iiretim yapabilir ancak herkes
marka yaratamaz. Ulkemiz sadece turizm iilkesi degildir. Sanayide ve iiretimde markalasma
sayesinde atilacak dogru adimlarda tilkemize doviz girisi saglanmalidir. Yerli marka kullanim
tesviki ekonomik istikrar ve refah i¢in 6nemlidir. Bu sayede bizler de ekonomik savaslardan
galip cikabilir, Diinya siyasetinde etkin rol oynayabilir ve sesimizi duyurabiliriz. Yerli marka
yerine yabancit marka iirlinlerinin secilmesi Tiirkiye’nin doviz ve buna benzer ekonomik
yaptirimlara maruz birakilmasinin en 6nemli sebebidir.

Biz sanayici i§ insanlar1 olarak tiim {iyelerimizin ve paydaglarimizin marka
yaratmasinda yol gostermek, oncii olmak amaci ile hareket ediyoruz ve sizleri de yanimizda
olmaya, bu siireci birlikte insa etmeye davet ediyoruz. Yurt disindaki Diinya devi markalara
Tiirkiye’de fason iiretim yapan Tirk fabrikalarimiz var. Bu fabrikalarda iretilen iriinlerin
Tirk markast catis1 altinda pazarlarda yer almasinin 6nemli oldugunu vurguluyoruz. Fason
irlin ihracati yapmak yerine bu f{irtinleri Tiirk markas: altinda ihra¢ etmeliyiz. Marka
bilinilirligi her agidan fiyatlara yansimaktadir. Zira fason tiretimi yapilan Tirk iiriinii kendi
markasi ile pazara dahil edildiginde yiizde 30-35 karla dolasima ¢ikarabilmekteyken, yabanci
markalar, Tirk ireticiden fason fiiretim yaptirdigr triinleri en az 10-15 kat karla
satabilmektedir. Bunu saglayan markanimn bilinilirligidir. Giyim sektoriinden 6rnek vermek
gerekirse tiiketiciler Tommy Hilfiger, Calvin Klein, Ralph Lauren, Armani, Massimo Dultti,
Lacoste, Burberry ve daha nice markalar1 diinya devi olarak bilmekte ve bu markalari tercih
etmekteyken, bu markalara fason iiretim yapan Tiirk fabrikalarmin sirketlerin adini1 dahi
bilmemektedir. Giyim sektoriinde Diinya devi olan bu firmalar marka degerinin
bilinilirliginden triinleri maliyetine almakta ancak oldukg¢a karli bir sekilde satarak pazar
paym giiglendirmekte ve dolayisiyla da marka bilinilirligini artirmaktadir. Dikkat edilmesi
gereken husus da Diinya devi olan ¢cogu markanin ne kendi iiretim tesisi ne de fabrikasi
vardir. Bu sebeple Tiirk iirlinlerini Tirk markalar1 olarak ihra¢ etmemiz ve Diinya
ekonomisinde yer almak icin sesimizi tiim Diinyaya duyurmamiz sarttir.

Tirk markalarinin ve Tirk drlinlerinin ihracati, déviz girisi, ekonomik biiylime,
istihdam, teknoloji transferi, sektor ¢esitliligi ve marka bilinirligi gibi bir dizi biiyiik etkiyi
beraberinde getirir. Bu nedenle, Tirk isletmelerinin uluslararasi pazarda rekabet
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edebilirliklerini artirarak ihracata odaklanmalari, Tirkiye'nin ekonomik biiylimesine ve
stirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunur. Bu vesile ile Diinyada ekonomik ve siyasi gii¢
olma yolunda emin adimlarla ilerleyecegiz.

YSIID Manifestosu ve Bilgilendirme El Kitapgigi, dernegimizin c¢aligmalarini,
etkinliklerini ve hizmetlerini sizlere tanitmak igin tasarlanmistir. Dernek olarak yerli
tiretimimizin meyvesi olan triinlerimizi ve markalarimizi desteklemek, sanayicilerimizi
egitmek, yeni igbirlikleri kurmak ve uluslararasi arenada daha giiclii bir varlik olusturmak i¢in
cesitli programlar, egitimler ve etkinlikler diizenliyoruz. Aym1 zamanda, sektor kurullar,
egitimler, fuarlar ve diger onemli faaliyetler ve organizasyon yapist hakkinda bilgi vermek
amaciyla bu kitap¢ig1 hazirladik.

Dernegimizin biiyimesine katki saglayan, yerli marka kullanimi, yerli tiretim ve milli
degerlerimize baglilik konusunda ortak bir vizyonu paylasan tiim tiiyelerimize ve isbirligi
yaptigimiz paydaslarimiza tesekkiir ederiz. Bu kitapgik, isbirligimizin bir yansimasidir ve
tilkemizin sanayi sektoriinli daha da biiyiitmek i¢in birlikte ¢calismanin giiciinii vurgular.

Sonug olarak, yerli markalar sadece birer logo veya isim degil, ayn1 zamanda bir
tilkenin kimligini, giiciinii ve potansiyelini temsil ederler. Bu markalar1 kullanarak, sadece
yerel ekonomiyi degil, ayn1 zamanda ihracatimizi artirabilir ve lilkemizi uluslararas1 diizeyde
daha goriiniir hale getirebiliriz. Unutmayin ki, yerli markalar, ulusal birlik ve beraberligimizin
en gii¢lii sembollerinden biridir. Kisaca ifade etmek gerekirse amacimiz;

TURK MARKALARININ SEST OLMAKTIR.
TURK MARKALARININ KULLANIMINI TESVIK ETMEKTIR.
TURK MARKALARINI DUNYA MARKASI HALINE GETIRMEKTIR.

Unutmamaliyiz ki; biiyilkk markalar Diinyay1 yonetir, ekonomik ve siyasi gii¢
olusturur. Tiirk markalar1 olarak bizler de bu giiciin bir pargasi olabiliriz.

Kitapgigimizi incelediginiz igin tesekkiir ederiz ve umariz ki yerli markalarimizi daha
da ylikseltmek ve yerli markalarimizi daha da duyurabilmek icin birlikte ¢alisma firsatini
buluruz. YSIID, yerli ve milli markalarimizin gelecegini insa etmek igin nemli bir adimdir
ve sizlerin destekleri ve katilimlari, bu hedefe ulasmamiza biiyiik katk1 saglamaktadir.

Yerli ve milli markalarimizin giiciinii bir arada hissetmek i¢in, kitapgigimizi keyifle
incelemenizi dileriz. Sizlere, dernek ailesine katilmak ve Tirkiye'nin sanayi sektoriinii birlikte
bliylitmek i¢in kapilarimizin her zaman agik oldugunu hatirlatiriz.

Saygilarimizla,

YSIiD Genel Baskani
Necmettin UZUN



YERLI VE SANAYICIi iS INSANLARI DERNEGI (YSiiD) HAKKINDA

Yerli ve Sanayici Is Insanlar1 Dernegi (YSIID) olarak, Tiirkiye'nin yerli ve milli
liretim potansiyelini ortaya ¢ikarmak ve gelistirmek icin calisiyoruz. Dernegimiz, 2023
yilinda kurulmus olup, liyeleri arasinda farkli sektorlerden yerli ve milli iiretim yapan sanayici
1s insanlar1 bulunmaktadir.

Dernegimizin vizyonu, Tiirkiye'nin ekonomik bagimsizligin1i saglamak ve bu
baglamda ulusal ve uluslararasi alanda rekabet giiciinii arttirmak diinya ¢apinda marka degeri
yiiksek firmalar yaratmaktir. Tiirk markalarinin marka degerlerini bilinir kilmayi, yerli
markalarin marka degerlerini arttirmayi, yerli markalarin kullanimini tesvik etmeyi, Tiirk
markalarinin yabanct markalara karsi rekabet giiciinii artirmayi, bu sayede de ulusal
tiretimimizin ve ihracatimizin biiylimesine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Dernegimizin misyonu ise, yerli markalarin ve iriinlerin tanitilmasi, kullaniminin
tesvik edilmesi, sektor ve sektdr dis1 paydaslarla is birligi yapilmasi, meslek etigi ve sosyal
sorumluluk bilincinin yayginlastirilmasi ve ¢evrenin siirdiiriilebilirliginin saglanmasidir.

Dernegimiz, amaglart dogrultusunda g¢esitli faaliyetler yliriitmektedir. Bunlardan
bazilar1 sunlardir:

» Yerli ve milli tiretim yapan Tiirk marka sahibi sanayici i insanlarinin bir araya
gelerek bilgi, deneyim ve fikir aligverisinde bulunmalarini saglamak igin diizenli
toplantilar, seminerler, konferanslar, paneller, calistaylar ve egitim programlari
organize etmek.

» Yerli ve milli iriinlerin kamuoyuna tanitilmasi i¢in fuarlar, sergiler, lansmanlar,
tanitim kampanyalar1 ve medya ¢aligmalar1 yapmak.

» Yerli ve milli markalarin ihracatinin desteklenmesi i¢in kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum orgiitleri, akademik kuruluslar, meslek odalar1 ve diger ilgili paydaslarla
15 birligi yapmak, ortak projeler gelistirmek, goriis ve oneriler sunmak.

» Yerli ve milli markalarin iriinlerinin gelistirilmesi i¢in arastirma-gelistirme (Ar-Ge),
inovasyon, teknoloji transferi, kalite yonetimi, patent ve markalasma gibi konularda
destek saglamak, danismanlik hizmetleri vermek.

» Yerli ve milli markalarin uluslararas1 alanda taninmasi ve pazarlanmasi igin ihracat
potansiyelini arttirmak, yurt disi1 fuarlar, ticaret heyetleri, is gezileri ve ikili is
goriismeleri diizenlemek.

» Yerli ve milli markalarin sosyal kalkinma ve ¢evrenin siirdiiriilebilirligi ile uyumlu
olmasmi saglamak i¢in sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek, c¢evre dostu
uygulamalar tesvik etmek.

Dernegimize katilmak isteyen yerli ve milli {iretim yapan sanayici is insanlar1 dernegimizin
web sitesinden basvuru formunu doldurarak veya dernegimizin merkezine gelerek iiyelik
bagvurusunda bulunabilirler.



YSIIiD TESKILAT YAPISI

YSIiD, Tiirkiye'nin 6nde gelen is insanlarinin ve sanayicilerinin bir araya gelerek
olusturdugu bir dernektir. Amaci, iilke ekonomisinin kalkinmasina katkida bulunmak, yerli
markalagmanin ve iiretimin artirilmasidir. Tiirkiye'nin uluslararasi arenadaki rekabet giiciiniin
artirilmast i¢in ¢aligsmalar yapmaktir. Dernek, sadece is diinyasinin degil, ayn1 zamanda
toplumun da genis kesimlerinin faydasina olan projeler tiretmeyi hedeflemektedir.

YSIID'in teskilat yapisi, bircok farkli kurul ve komisyondan olusmaktadir. Bunlar
arasinda Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik, Denetim Kurulu ve ¢esitli komisyonlar yer
almaktadir. Bu teskilat yapisi, dernegin hedeflerine uygun caligmalar yapmasini, projeler
tiretmesini ve liyelerinin ihtiyaglarina cevap vermesini saglamaktadir.

YSIID Yénetim Kurulu, Genel Sekreterlik, Denetim Kurulu ve birbirinden farkli
komisyonlar ile organizasyonumuzun yonetimini sagliyoruz. Yonetim Kurulumuz, is
diinyasinin 6nde gelen isimlerinden olusmaktadir ve liderlik, vizyon, fikir ve inovasyon
alanlarinda deneyimli bireylerden olugmaktadir. Genel Sekreterligimiz, yonetim kurulu
tarafindan atanmis ve yoOnetim kurulunun kararlarina uygun hareket eden bir ekipten
olugmaktadir. Ekip igerisinde;

Uye lliskileri, Evrak Kayit ve Arsiv Sorumlusu

Bilgi Islem Ve Basin Sorumlusu

Satin Alma Ve Muhasebe Sorumlusu

Is Gelistirme Sorumlusu

Iletisim Sorumlusu gibi farkli alanlarda uzmanlar yer almaktadir. Bu sayede,
iyelerimizin ihtiyaclarina en uygun sekilde hizmet verilmesi amaglanmaktadir.
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Denetim Kurulumuz, yonetim kurulu faaliyetlerini denetleyen ve gerektigi
durumlarda uygun diizeltici tedbirleri alabilen bir kuruldur. Dernek biinyesinde
kurulmas planlanan Yiiksek Istisare Kurulu, is diinyasinda ve sanayicilikte deneyimli is
insanlarindan, akademisyenlerden ve Tirk sanayisine hizmet eden siyasetcilerden
olusan bir damisma kurulu olacaktir.

Sonug olarak, YSIID'in teskilat yapisi, is diinyasmin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik
olarak tasarlanmistir. Uyelerinin ve toplumun faydasina olan etkinlikleri ve ¢alismalariyla,
sadece is diinyasinda degil, toplumun her kesiminde bir fark yaratmak istemektedir.



KOMISYONLAR VE SEKTOR KURULLARI

YSIID biinyesinde birgok komisyon ve sektor kurulu bulunmaktadir. Komisyonlar ve
sektor kurullari, organizasyonun daha etkili ve verimli olmasini saglayan onemli yapisal
unsurlardir. Komisyonlar, dernegin farkli alanlarinda calisacak alt birimleri temsil eder ve
belirli gorevlere odaklanarak dernek faaliyetlerini daha iyi organize ederler. Sektoér kurullar
ise, belirli endiistriler veya sektorlerde faaliyet gOsteren iiyeleri bir araya getirerek, bu
sektorlerdeki 6zel sorunlar1 ele alir ve ¢ozlim Onerileri sunarlar. Bu yapilar, iiyelerin daha
spesifik konularda ¢alismalarini saglar, YSIID’in amacina daha uygun projeler gelistirmesine
yardimc1 olur ve iiyelerin daha iyi katilim saglamasini tesvik eder. Sonug olarak, komisyonlar
ve sektor kurullari, derneklerin daha etkili, odakli ve iiyelerine daha fazla deger sunan
organizasyonlar olmalarina katkida bulunurlar. YSIiD biinyesinde komisyonlarimiz ve sektor
kurullarimiz bulunmaktadir.

» Sektor Kurullar1 Komisyonu: Farkli sektorlerdeki iiyeleri bir araya getirerek
sektorel sorunlari ele alarak ¢oziim onerileri gelistirir. Sektor Kurullart Komisyonu’na
bagli sektdr kurullarimiz bulunmaktadir. Her bir sektor kurulu, kendi alaninda
uzmanlagmis i insanlar1 ve uzmanlarindan olusur ve ilgili sektorlerin gelisimini tesvik
etmek icin ¢alisir. Bu kurullar, Tiirkiye'nin ekonomik biiylimesini ve rekabet giiciinii
artirmak i¢in 6nemli bir rol oynar. Bu Kurullar;

Dijital Doniisiim Sektor Kurulu: Dijital Dontlistim Sektdr Kurulu, Tiirkiye'nin

dijital doniisiimiinii hizlandirmay: hedefler. Is diinyasinin dijitallesmesini
destekler, yeni teknolojilerin is diinyasina entegrasyonunu tesvik eder ve dijital
doniisiim projelerinin gelistirilmesine liderlik eder.

Yapay Zeka ve Robotik Yazihim Sektor Kurulu: Bu kurul, yapay zeka ve
robotik yazilim alaninda Tirkiye'nin rekabetciligini artirmayr amaglar. Yapay
zeka ve robotik teknolojilerinin arastirilmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasi
konularinda is diinyas1 ile igbirligi yapar.

E-Ticaret Sektor Kurulu: E-Ticaret Sektér Kurulu, Tiirkiye'nin e-ticaret
sektorilinli destekler ve biiyiimesini tesvik eder. E-ticaret firmalarinin ihtiyaclarina
odaklanir, sektoriin siirdiiriilebilir biiylimesi i¢in stratejiler gelistirir ve pazarin
daha adil ve rekabetci olmasini saglamaya ¢alisir.

Basin, Yayin ve Medya Sektor Kurulu: Bu kurul, basin, yayin ve medya
sektdriiniin  siirdiiriilebilirligini ve gelisimini destekler. Is diinyas1 ve medya

arasindaki isbirligini tesvik eder, medya etigi ve kalitesini artirmaya calisir ve
sektoriin dijitallesme siirecini yonlendirir.

Hizmetler Sektor Kurulu: Hizmetler Sektor Kurulu, Tiirkiye'nin hizmet
sektoriinii destekler ve gelistirir. Hizmetler alanindaki is firsatlarimi arastirir, is
diinyas1 i¢in rekabet avantajlari olusturur ve hizmet sektoriiniin ulusal ve
uluslararasi diizeyde biiylimesini tesvik eder.




Saghk Hizmeti Sektor Kurulu: Saglik Hizmeti Sektor Kurulu, Tiirkiye'nin

saglik sektorlinii iyilestirmeyi ve yenilikleri tesvik etmeyi amaglar. Saglik
hizmetlerinin erisilebilirligini artirir, saglik teknolojilerini destekler ve saglik
sektorlindeki is firsatlarini tanimlar.

Savunma_Sanayi Sektor Kurulu: Bu kurul, Tirkiye'nin savunma sanayiini
giiclendirmeyi ve gelistirmeyi hedefler. Savunma teknolojileri alaninda
yenilik¢iligi tesvik eder, yerli savunma sanayiinin uluslararasi pazarda
rekabetgiligini artirir ve stratejik savunma projelerini destekler.

Turizm Sektor Kurulu: Turizm Sektér Kurulu, Tiirkiye'nin turizm sektoriinii

canlandirmay1 ve gesitlendirmeyi amaglar. Turizm isletmeleriyle isbirligi yapar,
turizm destinasyonlarini gelistirir ve Tiirkiye'yi uluslararasi turizm pazarinda daha
cekici hale getirir.

Finans, Damismanhk ve Egitim Sektor Kurulu: Bu kurul, finans, danismanlik

ve egitim sektdrlerinin biiyiimesini destekler. Is diinyas1 ve finans sektorii
arasindaki iliskileri giiclendirir, finansal okuryazarlig1 tesvik eder ve is diinyasinin
finansal stratejilerini gelistirmeye yardimci olur.

Elektrik Elektronik Sanayi Sektéor Kurulu: Bu kurul, Tiirkiye'nin elektrik
elektronik sanayiini gelistirmeyi amagclar. Yerli iiretimi tesvik eder, teknolojik
yenilikleri destekler ve sektoriin uluslararasi pazarda daha etkili bir sekilde
rekabet etmesini saglar.

iklim Degisikligi ve Yenilenebilir Enerji Sektor Kurulu: Bu kurul, iklim
degisikligi ile miicadele ve yenilenebilir enerji alaminda Tiirkiye'nin
strdiirtilebilirlik ¢abalarini destekler. Yesil enerji projelerini tesvik eder, gevre
dostu teknolojilere yatirim yapar ve enerji sektoriiniin ¢evresel etkilerini

azaltmaya caligir.

Tekstil, Deri, Hazir Giyim Sektor Kurulu: Bu kurul, tekstil, deri ve hazir giyim
sektorlerinin gelisimini tesvik eder. Yerli iiretimi destekler, moda ve tasarim

alanindaki yetenekleri artirir ve sektoriin uluslararasi pazarda daha goriiniir
olmasini saglar.

Mobilya ve Dayanikh Tiiketim Sektor Kurulu: Bu kurul, mobilya ve dayanikl

tilketim sektoriiniin biiylimesini tesvik eder. Tasarim ve kaliteyi artirir, yerel
tiretimi destekler ve sektoriin ihracat potansiyelini artirir.

Yap1 Malzemeleri, insaat ve Miiteahhitlik Sektor Kurulu: Bu kurul, insaat ve

yapt malzemeleri sektdrlerini giiglendirmeyi hedefler. Insaat projelerini tesvik
eder, kalite standartlarini iyilestirir ve sektoriin ulusal ve uluslararas1 diizeyde
bliylimesini destekler.



Yerli ve Milli Markalarin Tamitimi ve Kullaniminin Tesviki Komisyonu: Bu
komisyon, yerli ve milli markalarin tanittimin1 artirmay1 ve kullanimini tesvik etmeyi
amaclar. Ulke genelinde bu markalarin bilinirligini artirir, yerel {iretimi destekler ve
milli markalarin ulusal ve uluslararasi pazarda daha rekabet¢i olmalarini saglamaya
calisir.

Yerli ve Milli Uretimi Arttirma Komisyonu: Bu komisyon, yerli iiretimi artirmayi
ve milli ekonomiyi giiclendirmeyi hedefler. Yerel iireticilere destek verir, iiretim
siireclerini gelistirir ve iilkenin kendi ihtiyacglarmi yerel kaynaklarla karsilamasini
tesvik eder.

Parlamento ve Kamu Kurumlann ile iliskileri Giiclendirme ve Isbirligi
Komisyonu: Dernekle ilgili tanitim, markalarin bilinirligi ile ilgili siireclerle ilgili
parlamento ve kamu kurumlan ile isbirligi yaparak iliskilerin siirdiiriilebilirligini
saglar. Komisyon, dernegin parlamento ve kamu kurumlari ile daha yakin iliskiler
kurmasimi ve isbirligi yapmasini saglar. Kamu politikalarin1 etkilemeye c¢alisir, is
diinyas: ile hiikiimet arasindaki iletisimi destekler.

Kurumsal Yénetim ve Sosyal Sorumluluk Komisyonu: Isletmelerin etik kurumsal
yonetim uygulamalarini tesvik eder ve sosyal sorumluluk projeleri gelistirir. is
diinyasinin kurumsal yonetim standartlarini yilikseltmeyi ve sosyal sorumluluk
projelerini tesvik etmeyi amagclar. Is diinyasmin etik degerlere ve siirdiiriilebilirlik
ilkesine bagliligin1 destekler.

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu: Uyeler arasinda sosyal etkinlikler
diizenleyerek kiiltiirel etkilesimi tesvik etmeyi amaglar. Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenleyerek is diinyas: profesyonellerini bir araya getirir. Ayn1 zamanda toplumsal
projelerde aktif olarak rol alir ve is diinyasinin topluma katki saglamasini tesvik eder.

Uye Tligkileri ve Is Gelistirme Komisyonu: Uyeler arasi iletisimi giiclendirerek
isbirligi ve is gelistirme firsatlar1 aramaktadir. Dernek tiiyeleri arasindaki iliskileri
giiclendirir, igbirligi firsatlarini arastirir ve liyelerin is gelistirme olanaklarini artirmay1
amaclar.

Uluslararasi iliskiler Komisyonu: Uluslararas1 is diinyasi ile dernegin iliskilerini
gelistirir ve uluslararasi pazarlarda is yapma firsatlarini arastirir. Uyelerin uluslararasi
1§ baglantilarini artirmaya calisir.

Yeni Uye Kabul Komisyonu: Yeni iiyelerin dernege katilim siirecini yonetir.
Potansiyel iiyeleri degerlendirir, tiyelik siirecini kolaylastirir ve dernek ailesine yeni
katilanlar1 destekler.

Fahri Uyeler Komisyonu: Fahri iiyelerin segilmesi siirecini ve dernek iiyeleri ile
fahri tiyelerin iliskilerini yonetir. Dernege fahri iiyelerin katilmasini tesvik eder ve



fahri tiyelerle iliskileri yonetir. Genellikle is diinyasinda 6ne ¢ikan kisileri ve liderleri
fahri tiye olarak kabul eder.

Universitelerle iliskileri Gelistirme Komisyonu: Universitelerle isbirligi firsatlarini
arastirir ve is diinyasi ile egitim kurumlar arasindaki iliskileri giiclendirir. Is diinyasi
i¢in egitim programlari ve staj olanaklar1 olusturmayi tesvik eder.

Kadin ve Genglik Kollar1 Komisyonu: Bu komisyon, kadin girisimcileri ve geng is
insanlarii destekler. Bu gruplarin is dilinyasindaki temsilini artirir, mentorluk
programlar1 diizenler ve kariyer firsatlar1 yaratir.

Tiirk Cumbhuriyetleri Is Insanlar Tiliskileri Gelistirme Komisyonu: Tiirk
Cumbhuriyetleri ile is diinyasi iligkilerini gliclendirmeyi amaglar. Ticaret ve isbirligi
olanaklarini arastirir, bu {ilkelerdeki is diinyasi ile iletisimi destekler.

Tamtim Medya Komisyonu: Dernegin faaliyetlerini ve basarilarini tanitmak igin
medya iliskilerini yonetir. Ayn1 zamanda dernegin iletisim stratejilerini gelistirir ve
kamuoyunu bilgilendirir.

Hukuk fsleri Komisyonu: Dernek iiyelerinin hukuki sorunlarmi ele alarak
gerektiginde hukuki konularda rehberlik saglamay1 amaclar. Dernek {iyelerinin hukuki
sorunlarii ¢ézmeye yardimer olur, hukuki danigmanlik saglar ve sektorle ilgili yasal
konular takip eder.

Dis Ticareti Gelistirme Komisyonu: Uyelerin dis ticaret firsatlarini arastirmay ve
gelistirmeyi amaclar. Ihracat firsatlarini arastirir, iiyeleri dis ticaret konusunda
bilgilendirir.

Girisimcilik ve Markalasma Komisyonu: Girisimcilik faaliyetlerini tesvik ederek
tiyelerin markalagsma stratejilerine yardimci olmayir amaglar. Bu komisyon, yerli ve
sanayici i insanlar1 derneginin girisimcilik ekosistemini desteklemeyi ve yeni
isletmelerin biiylimesini tesvik etmeyi amaglar. Girisimcilik ruhunu canli tutar,
girisimcilere egitim ve mentorluk saglar, is fikirlerini gelistirmelerine yardimci olur ve
yeni girisimlerin basarili bir sekilde kurulmasini destekler. Ayrica, {iyelerin
isletmelerini  giiglii markalar haline getirmeleri igin stratejik rehberlik sunar,
markalasma konusunda egitim ve kaynaklar saglar. Boylece, girisimcilerin basarili
olmalarim1 ve yerel isletmelerin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmasini saglamaya
calisir.



DIPLOMATIK ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI

Diplomatik iliskilerin gii¢clendirilmesi, YSIID i¢in hem ulusal hem de uluslararasi
diizeyde onemli bir stratejik adimdir. Ulusal c¢apta, dernek, devlet ve yerel yonetimlerle
saglam iligkiler kurarak, sektoriiniin ¢ikarlarin1 savunabilir, yasal diizenlemeler {izerinde etki
saglayabilir ve toplumun daha biiyiik kesimlerine sesini duyurabilir. Ayrica, uluslararasi
diizeyde diplomatik iliskiler kurmak, uluslararasi arenada igbirligi firsatlarin1 artirir, yeni
pazarlara acilma olanaklar yaratir ve kiiresel etkilesimlerde dernegin roliinii giiclendirir. Bu
iliskiler, YSIID’in misyonunu ve hedeflerini daha etkili bir sekilde gergeklestirmesine
yardimct olurken, ayni zamanda sektdriiniin ulusal ve uluslararasi diizeyde daha fazla
taninmasini ve saygi gormesini saglar. Bu nedenle, diplomatik iliskilerin gliglendirilmesi, bir
dernegin uzun vadeli biiylimesi, etkisi ve basarisi i¢in kritik bir 6neme sahiptir.

Yerli ve sanayici is insanlar1 dernegi olarak kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
tamitim ve isbirligi, lilkenin ekonomik kalkinmasina onemli katkilarda bulunur. Bu tiir
isbirlikleri, yerel isletmelerin potansiyelini gostermek, {iriin ve hizmetlerini tanitmak ve kamu
kaynaklarin1 daha etkili bir sekilde kullanmak i¢in énemli bir aragtir. Ayrica, kamu ve 6zel
sektor arasindaki igbirligi, yeni is firsatlarinin kesfedilmesine, istihdamin artirilmasia ve
inovasyonun tesvik edilmesine yardimci olur. Bu nedenle, YSIID ile kamu kurumlar
arasindaki igbirligi, tilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasi i¢in kritik bir faktordiir.

Bu dogrultuda;

» Siyasilerle Goriigmeler Yapilmasi

» Siyasilerin Bulundugu Konferans Organizasyonlar1 Diizenlenmesi

» Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Satin Alma Miidiirliiklerine ve Kontrollere Ulasilmasi
ve YSIID’in Tanitilmasi, Bu Kisilerin Seminer ve Konferanslara Davet Edilmesi,
Birebir Toplantilar Organize Edilmesi,

> Sanayi Bakanlig ile Goriismeler ve Is Birligi Protokolii Siirecleri Yapilmasi

> Ticaret Bakanlig1 ile Goriismeler ve Is Birligi Protokolii Siirecleri Yapilmasi

> T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig: ile Goriismeler ve Is Birligi
Protokolii Siireglerinin Yiiriitilmesi

» Biiyiikelgilikler ve Ateseliklerle Ortak Calismalar Yapilmast ve Seminerler
Diizenlenmesi

» Tanitim Organizasyonlar1 Yapilmasi

» Devlet Televizyonlarinda Kamu Spotu Verilmesi

> Yurt Dis1 Thracat Gezileri Diizenlenmesi

» Kamu Kurum ve Kurumlarinda Tanitim ve Tanisma Icin Goriismeler Organize

Edilmesi planlanmaktadir.
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PROJE CALISMALARIMIZ

1. Sanayi 4.0’a hazirlanabilmeleri amaciyla dijitallesme siireclerine katkida bulunabilmek,
sektorler bazinda dijital doniistimde yol haritas1 belirleyebilmek ve dijitallesme siireclerine
rehberlik etmek ig¢in Dijital Donilisiim Projesi’ni hayata ge¢irmeyi hedefliyoruz. Proje
kapsaminda 2 yilda, Ankara, Istanbul ve Izmir pilot illerimizde alaninda uzman isimlerin
konuklugunda; dijital pazarlamadan sosyal medya kullanimina uzanan dijital doniisiim
farkindaligi toplantilarinda 100’e yakin isletmeye ulasmayr hedefliyoruz. Ozellikle
faaliyetlerini dijital platforma tasiyamayan isletmelere proje kapsaminda destek verilmesi
amaclanmis olup faaliyetlerini dijital platforma tasiyabilen isletmelerin ise is gelisimine
katkida bulunulmasi1 amag¢lanmustir.

2. YSIID olarak Ik isim Programi, kapsaminda “diplomali is arayan” iiniversite egitimini yeni
tamamlamis genclerin okuldan ise gecis siirecinde Tiirkiye’nin dnde gelen sivil toplum
kuruluslarinda (STK) tam zamanli is deneyimi kazanmalarin1 destekliyoruz. STK’larda 12
ay boyunca giderleri proje paydaslarinin karsiladigi program kapsaminda genglerin giincel
becerilerini gelistirmek icin sOylesiler, egitimler ve mentorluk destegi sunmay1 hedefliyoruz.
YSIID olarak genglerin egitim hayatindan calisma hayatina gegis siirecinde karsilastiklart
engelleri kaldirmak amaciyla gerceklestirilen Ilk Isim paydasi olmanin hakli gururunu
yaslyoruz.

3. YSIID Universitelerde egitim goren ve staj yaparak deneyim kazanmak isteyen dgrencilerin
staj imkam yakalamasina olanak saglanmasinda onciiliik etmektedir. YSIID olarak Kariyer
Planim projesi kapsaminda seffaf, izlenebilir ve yenilik¢i degerleme yontemi ile kariyer
olanaklarina erisimde firsat esitliginin desteklenmesi, staj imkaninin zorunlu staj gerektiren
teknik boliimlerle sinirli kalmayip tiim boéliimlere yayginlagtirilmasi, kamu ve &zel
sektordeki staj imkanlarinin tim tniversiteli gengler i¢in ulagilabilir hale getirilmesi ve
sanayide yasanan yetenek acig1 konusunda sorunlarin azaltilmasi hedeflenmektedir.

4. YSIID olarak “Universite Sanayi Elele” projesi kapsaminda Universite-Sanayi isbirligi
kiiltiirtinlin yayginlastirilmas1 amaci ile AR-GE projesi yapmak isteyen sanayi kuruluslari,
iniversiteler, AR-GE kuruluslar1 ve teknopark calisanlar1 ile arastirmacilari bir araya
getirerek aralarindaki iletisimi artirmak ve AR-GE programlarina bagvurulmasma destek
olmak i¢in ¢aligmalar yapmay1 planliyoruz.

5. Toplumsal refah1 diisiirmeden, cari acig1 kalici olarak kapatmanin yolu ihracati arttirmaktan
gecmektedir. Uluslararasi ticaretin giin gectikce daha da onemli oldugu ve uluslararasi
pazarlarda rekabetin giderek arttif1 giiniimiiz ekonomisinde iiyelerimiz yurtdisinda uygun
pazarlar bulmaya déniik ¢alismalar ve planlamalar yapmaktadir. Uyelerimizdeki bu degisim
ve gelisim talebine karsilik olarak, ihracat yapma isteginde olan firmalar veya hali hazirda
thracat yapan ve ihracat departmanlarini giiclendirmek isteyen firmalara destek olmak igin
YSIID “Uluslararas: Ticaret Elgileri Projesi’ni gelistirmistir. Proje kapsaminda; uluslararasi
ticaret konusunda kariyer yapmak isteyen ve en az Bl seviyesinde Ingilizce 6n sartin
saglayan adaylar belirlenecektir. On miilakat1 ve firma miilakatini gecen adaylara
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dernegimizde alaninda uzman isimler Onciiliiglinde 2 hafta Uluslararas1 Ticaret Egitimi
verilecektir.

6. YSIID tarafindan iiyelerimize yeni is imkanlari saglamak, ulusal ve uluslararasi firmalara
tedarik¢i olmalarin1 ve yeni is igbirlikleri olusturulmasini saglamak amaciyla Tedarikgi
Havuzu projesini gelistirmis bulunmaktayiz. Basvurular tamamlandiktan sonra uygun
bulanan firmalar; satin alma temsilcileri tarafindan ziyaret edilerek; olasi isbirlikleri ve
siiregler hakkinda goriismeler yapilacaktir. B2B stantlar1 ve fuarlar sayesinde etkilesimin
artirilmasi amaglanmustir.

7. Sanayide Siirdiiriilebilir Kalkinma Zirvesi yapmayi hedefliyoruz. Siirdiiriilebilir sanayi
anlayisinin, giiniimiiz insaninin ihtiyaglarimi karsilamak icin kurulan sanayi tesislerinin
oneminden bahsederek insanlari, hayvanlari, bitkileri yani c¢evreyi zarara sokmadan,
amacimizin gelecek tiim tiirlere ait nesillere yasanilabilir bir ¢evre birakmak oldugu ile ilgili
sOylesiler yapmay1 amagcliyoruz.

8. Yerli iiretim yapan sanayicilerin TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu) ile igbirligi yapmasi, hem Tiirkiye'nin bilim ve teknoloji alanindaki ilerlemesine
hem de yerli sanayinin rekabetciligini artirmasina biiyiik katki saglar. Bu isbirligi, yenilik¢i
uriin ve sireglerin gelistirilmesi, Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi ve teknolojik
yeniliklerin hizlandirilmasi i¢in bir firsat sunar. TUBITAK, 6nemli finansal ve teknik
kaynaklara sahip bir kurum olarak, sanayicilere Ar-Ge projeleri i¢in gereken destekleri
saglayabilir. Bu igbirligi ayni zamanda, yerli lretim sektoriiniin ulusal ve uluslararasi
diizeyde rekabet¢iligini artirarak, Tiirkiye ekonomisinin biiylimesine katkida bulunur.
Sanayicilerin bilim ve teknolojiyle isbirligi yapmasi, siirdiiriilebilir biiyiime, inovasyon ve
iilke capinda ekonomik kalkinma agisindan kritik bir rol oynar ve bu nedenle biiyiik 6nem
tasir. Bu dogrultuda YSIID ile TUBITAK arasinda is birligi i¢in ¢esitli projeler
gergeklestirilecektir.

9. YSIID olarak Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) ile isbirligi yapmay: amacliyoruz. Bu
isbirligi, iiriin ve hizmetlerin Kalitesini artirabilir ve rekabet giiciinii yiikseltebilir. Is
insanlar1, TSE ile isbirligi yaparak tiriinlerini uluslararasi standartlara uygun hale getirebilir
ve ihracat firsatlarini artirabilirler. Ayrica, TSE'nin teknik uzmanlig1 sayesinde iiriinlerin
giivenligi ve g¢evresel siirdiiriilebilirligi saglanabilecektir. Bu igbirligi ayn1 zamanda Ar-Ge
projeleri, sertifikasyon siirecleri ve egitim programlar1 gibi alanlarda da destek sunacaktir.
TSE ile ortak caligmalar, yerli isletmelerin ulusal ve uluslararas1 pazarda daha giiglii ve
giivenilir bir konuma gelmelerine yardimecr olacagindan, hem is insanlarimizin
sanayicilerimizin hem de iilkenin ekonomik biiyiimesine katki saglayacaktir.

10. Her yil "Yerli Mali Haftas1" etkinligimiz i¢in bir araya gelmeyi hedefliyoruz. Tiirk
tirtinlerini ve yerli liretimi desteklemenin 6nemini vurgulamak, yerli malina, yerli markalara,
yerli ireticilerimize olan destegimizi gostermek ve lilke ekonomisine katkida bulunmak
amaciyla bu etkinligi diizenleyecegiz. Bu etkinlikleri ilkogretim c¢agindaki kiigiik
tilkketicilerimizle de yapmay1 planliyoruz.
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YAPILMASI PLANLANAN EGIiTIMLERLE iLGiLi BILGILENDIRME

YSIiD biinyesinde egitim vermek, iiyelerin ve topluluk iiyelerinin kisisel ve mesleki
gelisimlerini desteklemenin yani sira, YSIID’in misyonuna ve hedeflerine katkida
bulunmanin etkili bir yoludur. Bu egitimler, iliyelerimize yeni beceriler kazandirmanin yani
sira, sektordeki giincel gelismeleri takip etme firsati sunar. Ayn1 zamanda, dernek iiyelerini
daha bilingli, bilgili ve yetkin bireyler olarak yetistirirken, dernegin etkisini artirir. Egitim
programlari, liyeler arasindaki baglar1 giiclendirir, bilgi paylasimini tesvik eder ve daha giiclii
bir topluluk olusturmanin yani sira, toplumun daha genis kesimlerine de bilgi ve fayda sunar.
Bu nedenle, dernek biinyesinde egitim vermek, iiyelerin ve toplumun gelisimine katkida
bulunarak dernegin uzun vadeli basarisina 6nemli bir katki saglar. Asagida detayli belirtilen
tiim konu bagliklar ile ilgili ayrintili, tim iyelerimizi ve iiye sirket calisanlarini kapsayacak
sekilde alaninda uzman kisilerce egitim verilmesi planlanmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Egitimleri

Kurumsallasma Adimlari

Personel Alim Siiregleri

Personel Kariyer Yonetimi

Ucret Politikalar

Maas ve Avantajlar YOnetimi

Egitim ve Gelistirme Programlari

Isyeri Politikalarinin Olusturulmas: ve Uygulanmasi
Performans Degerlendirme Siire¢leri

VVVVVYYYYVY

Finans ve Muhasebe Egitimleri

Finansal Yonetim Sekilleri

Finansal Yonetim ve Denetim

Akilli Bor¢lanma ve Akilli Yatirim

Sektor Dis1 Yatirim Nasil ve Ne Zaman Yapilmalidir?
Biit¢ce Hazirlama ve Yonetme

Gelir-Gider Yo6netimi

Muhasebe Kayitlar: ve Finansal Raporlar

Vergi Islemleri ve Denetimler

Halka Arz Siireci ve Borsaya Hazirlik

A\

VVVVYVYYVYYYY

Ihracat Siireclerine Iliskin Egitimler
> Yurtdisina Marka Thracati
» Maliyet Hesaplama, Ucuza Mal Etme
» Yurt Dis1 Teskilatlanma Siiregleri

Satis ve Pazarlama Egitimleri
> Uriin/Hizmet Tanitim1 ve Pazar Arastirmasi
» Satig Stratejilerinin Gelistirilmesi
> Miisteri Iliskileri Yonetimi
» Satig Takibi ve Analizi
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> Hitabet, Satis ve Pazarlama Siireclerine Iliskin Egitimler

Uretim ve Satin Alma Egitimleri

Uretim Siireclerinin Planlanmasi ve Yonetimi
Uretimde Verimlilik

Kalite Kontrol ve Giivence

Isletme Verimliligi ve Siirec Iyilestirmeleri
Satin Alma Siirecleri

Satin Almada Siirdiirtilebilirlik

Tedarik Zinciri Olusturulmasi ve Yonetimi

YV VVVYVYY

Bilgi Teknolojileri Egitimleri
» BT Altyapist Yonetimi
» Yazilim ve Donanim Y 6netimi
» Veri Giivenligi ve Gizliligi
» Otomasyon ve Dijital Doniistim

Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Egitimleri
> Uriin/Hizmet inovasyonu
> Yeni Uriinlerin ve Teknolojilerin Gelistirilmesi
» Patent ve Fikri Miilkiyet YOnetimi

Siirdiiriilebilirlik Egitimleri
» Alile Sirketlerinin Siirdiiriilebilirligi ve Aile Anayasasi
» Sanayide Siirdiiriilebilirlik, Sanayi 4.0
> Sirketlerde ERP Sisteminin Siirdiiriilebilirlik icin Onemi

Markalasma Siireclerine iliskin Egitimler

Markalarin Siirdiiriilebilirligi

Yurt Disinda Markasal Yapilagsmalar

Yerel Markalarin Uluslararas1 Marka Olma Siirecleri

Modern Logo Tasarimlari
Markalarda Alg1 Yo6netimi
Kurumsal Kimlik Dosyas1 Olusturma

VVVVVVY

Bayilik Sistemi Kurulmasi ve Yonetimi Egitimleri
» Bayilik Sistemleri
» Markalarin Bayilesme Siireci
» Bayilik Organizasyonunun Kurulmasi
» Bayilik Sistemini Gelistirme ve Yonetme

Is Gelistirme ve Strateji Egitimleri
> Bir Is Yeri Nasil Ac¢ilir ve Gelistirilir
» Stratejik Planlama ve Hedef Belirleme

Markalarin Yurt Diginda Tanitimi (Organizasyon, Lansman)
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>
>

Is Gelistirme Firsatlarinin Arastirilmasi
Rekabet Analizi ve Pazar Stratejileri

Miisteri Hizmetleri, Iletisim ve Halkla Iliskiler Egitimleri

YV VVVY

Sirketin I¢ ve Dis Iletisimi

Basin iliskileri ve Medya Y &netimi
Kamuoyu Yonetimi

Miisteri Sorunlarina Cevap Verme
Sikayet Yonetimi

Miisteri Memnuniyeti Ol¢iimii

Hukuki Danismanhk Egitimleri

VVVVVVYY

Sirketin Hukuki Islerini Y®6netme

Is Sézlesmeleri ve Anlasmalar

Isci Haklar ve {s iligkileri Yonetimi

Icra Takipleri ve Alacak Tahsili Siiregleri
Konkordato Siiregleri

Sirketler Hukuku

Hukuki Danigmanlik Siiregleri

15



UNIVERSITELERLE KOORDINASYON SURECLERI

Universitelerle isbirligi, YSIID icin hem &grencilere hem de is diinyasina degerli
firsatlar sunan kritik bir 6neme sahiptir. Bu isbirligi, oncelikle geng yeteneklere erisim saglar;
tiniversite Ogrencilerine staj, mentorluk ve kariyer firsatlar1 sunarak gelecegin liderlerini
sekillendirme imkan1 verir. Ayn1 zamanda, iiniversitelerle yapilan isbirligi, arastirma projeleri
ve inovasyon calismalar1 gibi alandaki isbirligi firsatlar1 ile derneklerin ve isletmelerin
rekabet avantajini artirir. Bu igbirligi, is diinyasinin en son bilimsel ve teknolojik gelismelere
erisimini kolaylastirirken, tiniversitelere de gercek diinya deneyimi ve kaynaklar sunar. Sonug
olarak, tniversitelerle igbirligi, hem egitim hem de is diinyasi agisindan kazan-kazan bir
durumu temsil eder ve gelecegin daha yetenekli ve yenilik¢i profesyonellerinin yetismesine
katkida bulunur. Bu sayede yerli {iretim yapan sanayicinin liretim ¢aligmalara {iniversite
ogrencilerinin de dahil edilmesi amaclanir. Bu dogrultuda iiniversitelerle YSIID olarak
planladigimiz siireglerle ilgili asagidaki planlamalar1 inceleyebilirsiniz.

> Yerli ve Milli Markalara Ait Fabrika Ziyaretleri: YSIID olarak Universitelerdeki
Ogrenciler i¢in dernek {iyesi olan sanayici i insanlarimiza ait fabrikalarda ziyaret
organizasyonlar1 diizenleyecegiz. Universite dgrencilerine fabrika ziyareti yapmanin
birgok faydasi vardir. Fabrika ziyaretleri, teorik dersleri pratik uygulamalarla
birlestirme firsat1 sunar. Ogrenciler, gercek diinya is siireglerini ve iiretim yontemlerini
gozlemleyerek konular1 daha iyi anlarlar. Fabrika ziyaretleri, 6grencilere belirli bir
endiistri veya sektdr hakkinda bilgi edinme sansi verir. Uriinlerin nasil iiretildigi, is
stirecleri, kalite kontrolii ve tedarik zinciri gibi konular1 gozlemleyerek sektor
hakkinda daha fazla bilgi sahibi olabilirler. Bu ziyaretler, 6grencilere potansiyel is ve
staj firsatlar1 sunabilir. Bir sirketi veya sektorii daha yakindan tanima firsati
bulduklarinda, ileride kariyerlerini bu alanda siirdiirme konusundaki kararlarin1 daha
iyi verebilirler. Ogrencilere sektdr profesyonelleri ve isletme sahipleriyle tanisma
firsat1 sunar. Bu ziyaretler sirasinda, Ogrenciler is diinyasindaki kisilerle iletisim
kurabilir ve potansiyel mentorlar veya baglantilar edinebilirler.

> Ogrencilere Staj ve Is Imkami: Dernek faaliyetlerimizin bir parcasi olarak,
sanayicilerle Ogrencileri bir araya getirme amacini giidiiyoruz. Bu bulugmalar,
ogrencilere staj ve is firsatlar1 hakkinda kapsamli bir i¢gdrii sunma ve sanayi
profesyonelleriyle dogrudan etkilesime girme firsati sagliyor. Ogrenciler, bu
etkinlikler sirasinda sektor liderleri ve isletme temsilcileri ile iletisim kurma sansina
sahip olacaklar, is diinyasmin gergek dinamiklerini anlama firsati bulacaklar ve
potansiyel kariyer yollarin1 kesfetme imkanina sahip olacaklar. Sanayiciler ise
gelecegin yeteneklerini taniyacak, onlara rehberlik edecek ve kendi organizasyonlari
icin degerli yetenekleri ¢ekme firsatina sahip olacaklar. Bu tiir etkinlikler, hem
ogrencilere hem de sanayi temsilcilerine degerli deneyimler sunarak is diinyasinin
geng yeteneklerle bulugsmasini kolaylastiriyor.

> Kariyer Giinlerine Katilma ve Stant Kurma: YSIID’in iiniversitede kariyer
giinlerine katilmasi, hem 6grencilere hem de is diinyasina pek ¢ok fayda saglar. Bu
etkinlikler, Ogrencilere sektorler hakkinda bilgi edinme ve is firsatlar1 hakkinda
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bilgilendirilme firsati sunar. Ayni1 zamanda, is insanlarina gelecekteki yetenekleri
tanima, potansiyel calisanlariyla dogrudan etkilesimde bulunma ve organizasyonlari
icin nitelikli adaylar bulma sansi1 verir. Bu etkinlikler, {liniversite Ogrencileri ve is
diinyas1 arasinda kopriiler kurarak, mezuniyet sonrast kariyer yolunu aydinlatma ve
geng yeteneklerin istthdam edilmesini kolaylagtirma amacini tagir. Ayrica, is insanlari
derneklerinin bu tiir etkinliklere katilmasi, is diinyasinin gelecek nesil liderlerini
yetistirme ve egitme sorumlulugunu da yerine getirmelerine yardimer olur. Kariyer
giinleri ile ilgili 6grencilere duyuru yapilmasi, okullarla siirekli is birliginde olunmasi
gerekmektedir.

Personel Ise Ahm Siirecleri ve Aday Havuzu Olusturma: YSIiD’in aday havuzu
olusturmasi, is diinyast i¢in ¢ok degerli bir kaynak saglar. Bu aday havuzlari,
potansiyel ise alinacak yetenekleri belirlemek ve ig ihtiyaglarina uygun adaylari
onceden tanimak icin kullanilabilir. Bu, isverenlere is ilanlarina bagvuranlardan daha
genis bir yetenek yelpazesi sunar ve ise alim siirecini hizlandirabilir. Ayrica, aday
havuzlari, is insanlarina gelecekteki pozisyonlar icin potansiyel adaylari egitme ve
hazirlama firsat1 sunar. Sonug olarak, bu tiir havuzlar, is diinyasinin yetenek yonetimi
stratejilerini gelistirmesine ve uzun vadeli basarilarini siirdiirmesine yardimci olur. Bu
vesile ile iiye sirketlerimizin personel ihtiyaglarini karsilama noktasinda aday havuzu
oldukga faydali olacaktir.
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FUARLARIMIZ

> YSIID Ulusal B2B Fuari: YSIID Ulusal B2B (Business-t0o-Business) fuarinin temel
amaci, igletmeler arasinda isbirligi kurma, iiriin ve hizmetlerin tanitilmasi, yeni
miisteriler ve tedarikgiler bulma, sektor trendlerini takip etme ve is iligkilerini
giiclendirme firsatlar1 sunmaktir. Bu fuar, ozellikle endiistri profesyonelleri ve
sirketler arasindaki iletisimi kolaylastirarak ticaretin gelismesine ve biiyiimesine
katkida bulunur. Katilimcilar, yeni is firsatlar1 kesfederken, mevcut miisterilerle
baglarin1 giliclendirebilirler ve sektordeki son gelismeleri 6grenme sansi elde ederler.
B2B fuari, i diinyasinin bir araya gelerek is yapma ve is iligkilerini gelistirme
platformlarindan biridir.

> YSIiD Uluslararas1 B2B Fuari: YSIID Uluslararasi B2B fuari, sirketlerin kiiresel
pazarda yer edinme, yeni miisteriler ve is ortaklar1 bulma, {irlinlerini uluslararasi
diizeyde tanitma ve uluslararasi is aglarin1 genisletme amaci tasir. Bu fuar, sirketlere
uluslararasi rekabet avantaji saglama ve yeni pazarlara erisim firsati sunar. Ayni
zamanda, sektdrdeki son gelismeleri takip etme ve uluslararasi ticaretin dinamiklerini
anlama imkani sunarak kiiresel biiyiimeyi tesvik eder. Uluslararasi B2B fuari,
sirketlerin smirlarin1  agarak diinya capinda is yapma potansiyelini artirir ve
uluslararasi is iliskilerinin gliglenmesine katkida bulunur.

ODULLERIMIZ

> YSIIiD Yihn is insam Odiilleri: YILDA 1 DEFA vapilacak ve TEK SEFERDE 5
KATEGORIDE verilmesi planlanan YSIID Yilin Is insami Odiilleri ile ilgili bilgi
vermek istiyoruz. Verilmesi planlanan odiiller igin inovasyon, yenilik, gelisim, proje
vb. birgok alanda degerlendirme yapmasi adina YSIID Odiil Degerlendirme Kurulu
olusturulur. Kurula iiye olmayan Ogretim iiyeleri de dahil edilebilir. Bu o&diiller,
Tirkiye'nin 1s diinyasinin ¢esitli alanlarina katkida bulunan is insanlarin1 ve
isletmelerini kutlamak igin verilmektedir. Her bir o6diil, basariyr tesvik etmek, is
diinyasindaki liderleri ddiillendirmek ve Tiirkiye'nin ekonomik kalkinmasina katkida
bulunanlari onurlandirmak i¢in sunulur. Odiil kategorilerimiz:

1. Yihn Start-Up Odiilii: Her yil, girisimcilik ve inovasyonun onemini
vurgulamak icin Yerli ve Sanayici Is Insanlar1 Dernegi tarafindan Yilin Start-Up
Odiilii verilmektedir. Bu 6diil, yeni is fikirleri ve teknolojik gelismelerle dikkat
ceken basarili bir start-up sirketine verilir. Yilin Start-Up Odiilii, geng
girisimcilerin cesaretini ve yaraticiligini odiillendirir, ayn1 zamanda yeni fikirleri
destekler ve biiylimesini tesvik eder.

2. Yilin Geng¢ Girisimcisi Odiilii: Geng is insanlarinin gelecekteki liderler
olduguna inanarak, her y1l Yerli ve Sanayici Is Insanlar1 Dernegi tarafindan Yilin
Geng Girisimei Odiilii sunulur. Bu &diil, geng yasta basarili islere imza atan ve is
diinyasinda 6ncii rol oynayan girisimcilere verilir. Yilin Geng¢ Girisimei Odiilii,
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geng girisimcilere ilham verir ve is diinyasinin gelecegini parlak kilacak liderleri
odillendirir.

3. Yiln Kiiciik Isletme Odiilii: Yerli ve Sanayici Is Insanlar1 Dernegi,
Tiirkiye'nin ekonomik c¢esitliligini ve kiiclik isletmelerin katkisini kutlamak
amaciyla her y1l Yilin Kiiciik Isletme Odiilii'nii sunar. Bu &diil, kiiciik isletmelerin
siirdiiriilebilir biiyiimesini ve rekabet giiciinii tesvik eder. Yiln Kiiciik Isletme
Odiilii, yerel isletmelerin basarilarmi tanir ve onlarin topluma ve ekonomiye
katkisin1 vurgular.

4. Yilin Orta Biiyiikliikteki Isletme Odiilii: Tiirkiye'nin ekonomik biiyiimesine
onemli katkilar saglayan orta biiyiikliikteki isletmeleri onurlandirmak amaciyla
Yerli ve Sanayici Is Insanlar1 Dernegi tarafindan Yilin Orta Biiyiikliikteki Isletme
Odiilii verilir. Bu 6diil, orta dlgekli isletmelerin istikrarli biiyiimelerini ve yenilikgi
yaklagimlarimi  ddiillendirir.  Yilin Orta Biiyiikliikteki Isletme Odiilii, bu
isletmelerin ulusal ve uluslararasi arenada basarilarini kutlar.

5. Yihn Biiyiik Firmas1 Odiilii: Tiirkiye'nin is diinyasindaki lider biiyiik
firmalara her yil Yilm Biiyiik Firmas1 Odiilii verilir. Bu prestijli 6diil, biiyiik
isletmelerin siirdiiriilebilir bliylime, is ahlaki ve toplumsal sorumluluk alanindaki
{istiin basarilarin1 kutlar. Yilin Biiyiik Firmasi Odiilii, is diinyasmin tasiyici
giiclerine saygi ve tanima ifadesidir.

> YSIID Universite Ogrencilerini Takdir Odiilii: YSIID biinyesinde yil icinde iki
kere verilmesi planlanan 6diillerimiz bulunmaktadir. ilki iiniversite dgrencilerine
yonelik bitirme projeleri veya tezlerin degerlendirilecegi ve karsiliginda ilk iice giren
finalistlerin takdir edilecegi ve YSIID Universite Ogrencilerini Takdir Odiilii ile
odiillendirecegi yarigmadir.
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YSiiD AKADEMI

Dernek biinyesinde bir akademi kurmanin 6nemli faydalar1 bulunmaktadir. Bu
akademi, tiyelere ve ilgili topluluklara nitelikli egitim ve gelisim firsatlar1 sunarak bilgi ve
becerilerini artirma sansi saglar. Ayrica, dernegin misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim

programlar1 diizenleyerek iiyelerin ve toplumun daha bilingli, yetkin ve donanimli hale
gelmelerine yardimer olacaktir. Bu sekilde YSIID iiyeleri, kendi alanindaki uzmanligimi
artirabilir, liyelerin daha etkili katilimini tegvik edebilir ve topluma daha fazla deger saglama
yetenegini gliclendirebilir. Akademi, iiyelerin ve katilimcilarin kisisel ve profesyonel
gelisimlerine katkida bulunurken, dernegin uzmanlik alanindaki etkisini artirarak daha fazla

kisiye ulagma potansiyelini genigletmeyi amaglamaktadir.

PLATFORMLARIMIZ

> GENC YSIiD: 35 yas alt1 iiyelerimizin katilim saglayabilecegi, liderlik etme yetenegi

olan genclerin bir araya getirilmesini hedefleyen, giinlimiiziin getirdigi donanimlari
kazandirmaya calisan, iyelerin kisisel gelisimi ve isbirliklerini tesvik edecek bir
platform kurmayi amagliyoruz. Tiirk geng is insanlarmnin hem ulusal hem uluslararasi
alanlarda ekonomiye katki saglayabilmeleri i¢in daha c¢ok kisiye ulasabilmeyi
hedefliyoruz.

YSIiD Kadin Platformu: YSIID Kadin Platformu, sanayi sektoriinde faaliyet
gosteren kadin profesyonelleri bir araya getirerek, kadinlarin bu sektdrdeki roliinii
giiglendirmeyi amaglayan bir platformdur. YSIID ve Kadmn Platformu, kadin
girisimcileri ve liderleri destekleyerek, is diinyasinda cinsiyet esitligini tesvik etmeyi
ve kadinlarin sanayi alanindaki katilimini artirmayr hedefler. Ayrica, mentorluk
programlari, egitim etkinlikleri ve isbirligi firsatlar1 sunarak kadinlarin kariyerlerini
gelistirmelerine yardimei olur. YSIID Kadin Platformu, kadimlarm sanayi sektoriinde
liderlik rollerini {stlenmelerini tesvik ederken, sektordeki cinsiyet esitsizligini

azaltmay1 ve daha kapsayici bir is diinyas1 olusturmay1 amaclar.
YSIiiD TAKVIMI

Yonetim Kurulu Toplantilar1 — Haftalik veya Aylik Planlanacaktir.
Denetim Kurulu Toplantilar1 — Aylik Planlanacaktir.

Uluslararas1 B2B Fuar1 — Yilda 1 Defa

Ulusal B2B Fuar1 — Yilda 1 Defa

Sektorel Egitimler — 1-3 Aylik Periyotlarda Planlanacaktir.

YSIID Yilin is Insan1 Odiilleri — Yilda 1 Defa

YSIID Universite Ogrencilerini Takdir Odiilii — Yilda 1 Defa
Geng YSIID Toplantilar1 — Haftalik veya Aylik Planlanacaktir.

YSIID Kadin Platformu Toplantilart — Haftalik veya Aylik Planlanacaktir.

YSIID Kurulus Kokteyli — Yilda 1 Defa
Sanayide Siirdiiriilebilir Kalkinma Zirvesi — Yilda 1 Defa
Yerli Mali Haftas1 Etkinligi — Yilda 1 Defa
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